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PROGRAMY COACHING NASZE
ROZWOIJOWE INDYWIDUALNY SZKOLENIA

PROJEKTY
SPECJALNE

PRACA
W REALIACH

WIERZYMY
W ODPOWIEDZIALNE
ZARZADZANIE

Projekty specjalne

Stawiamy na rozwaj
poprzez doswiadczenie,
refleksje i dziatanie
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r Czym sag projekty specjalne?

Wychodzimy poza schematy i gotowe propozycje warsztatéw. Projekty specjalne sg przygotowanymi na specjalne
zamowienie klientéw dziataniami dedykowanymi do ich specyficznych potrzeb, ktérych zaspokojenie wymaga
zastosowania szerszego zestawu dziatan niz ,standardowe”.

Sg to m.in.:

* Procesy wypracowywania i wdrazania okreslonych standardéw pracy poszczegélnych dziatéw
na rzecz klientéw zewnetrznych,

* Procesy wypracowywania i wdrazania okreslonych standardéw wspétpracy pomiedzy poszczegdélnymi
dziatami wewnatrz Organizacji,

* Poradzenie sobie z jakims problemem, wyzwaniem we wspétpracy z klientem zewnetrznym
lub wewnetrznym,

* Wdrozenie w istniejgce standardy pracy nowych oséb w Firmie,
* Przeprowadzenie procesu zmiany w sposobie dziatania Firmy, poszczegdlnych zespotdéw,

* Przeprowadzenie procesu diagnostyczno- badawczego, majacego udzieli¢ odpowiedzi na przyczyny
zaistniatych zjawisk oraz pomaéc wypracowac i wdrozy¢ mozliwe srodki zaradcze,

+ Utatwienie przekroczenia mozliwego kryzysu w Organizacji w obszarach, w ktérych sie specjalizujemy
(zarzadzanie, komunikacja, handel, rozwdj kompetenciji, negocjacje, mediacje, coaching, budowanie
i wdrazanie standardéw pracy itp.)

‘?.K"Zj Dla kogo przygotowujemy projekty specjalne?

Projekty specjalne przygotowujemy adekwatnie do specyficznych potrzeb i oczekiwari os6b zamawiajgcych, konkretnych
sytuacji z zycia zawodowego uczestnikéw projektu, specyfiki i uwarunkowanr danej organizacji czy zespotu. Przy ich
konstruowaniu korzystamy z doktadnej analizy powyzszych oraz wieloletnim doswiadczeniu wtasnym. Podejmujemy sie
przygotowania i realizaciji projektéw jedynie gdy korespondujg z naszymi kompetencjami oraz, gdy jestesmy przekonani,
ze nasze umiejetnosci i zasoby pozwolg nam na ich realizacje.

Projekty te przygotowujemy najczesciej na zlecenie:

- Zarzadodw i wiascicieli firm

* HR managerow i HRBP

* Manageréw wyzszego i sredniego szczebla
* Kierownikéw operacyjnych

* Innych oséb decyzyjnych w Organizacjach.

oAl

@--ll Etapy realizacji projektu:

1. ANALIZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH
W celu diagnozy potrzeb oséb zamawiajgcych oraz majacych uczestniczy¢ w projekcie, proponujemy:

- badanie ankietowe wsréd wszystkich uczestnikdw,
+ spotkania/wywiady z bezposrednimi przetozonymi lub/oraz osobg zarzadzajaca - Sponsorem projektu,

+ ew. obserwacije ,.on Line” sposobéw pracy wybranych uczestnikéw.
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Dziatania te pozwalajg nam zrozumie¢ potrzeby zaréwno uczestnikéw, jak i oczekiwania decydentéw oraz
zobaczy¢, na ile s one ze sobg spdjne. Taki proces badania potrzeb miesci sie w kosztach catego projektu
szkoleniowego.

2. PRZYGOTOWANIE | PREZENTACJA ZAWAROSCI MERYTORYCZNEJ ORAZ ETAPOW PRACY W PROJEKCIE

Przedstawienie wypracowanejpropozycjimerytorycznej, jej weryfikacjaprzez osoby decyzyjne po stronie zamawiajacego,
podjecie decyzji co do przystapienia i realizacji projektu, ustalenia doktadnego harmonogramu poszczegdlnych dziatan.

W RAZIE POTRZEBY - PRZEPROWADZENIE , WARSZTATU JEDNOMYSLNOSCI”
Jedno lub 2 dniowego spotkania z bezposrednimi przetozonymi uczestnikow projektu oraz osobami z dziatu HR, ktérego

celem bedzie:
* omowienie ostatecznego ksztattu projektu oraz roli przetozonych w trakcie trwania projektu,

|

- weryfikacja merytorycznych zatozern projektu oraz ich spdjnosci ze specyfika pracy osdb
uczestniczacych w projekcie,

=]

* wsparcie manageréow w zdefiniowaniu i komunikacji celéw rozwojowych dla uczestnikéw projektu,
przygotowanie do zakomunikowania gtéwnych jego zatozen oraz wtasnych oczekiwan co do jego
wdrozenia.

3. URUCHOMIENIE PROJEKTU

+ Zaprezentowanie uczestnikom projektu: jego celdw, przebiegu, zawartosci merytorycznej.

9 * Przeprowadzenie rozmoéw indywidualnych bezposrednich przetozonych z uczestnikami projektu,
rOYOYO\ wypracowanie obszaréw do rozwoju i ustalenie celéw rozwojowych.

SR

4. PRZEPROWADZENIE PROJEKTU

oE O  Zaplanowanego cyklu warsztatéw szkoleniowo-rozwojowych, procesu badawczego, sesji indywidualnych
H%EE,DH coachingdw, konsultacii, spotkar roboczych w Organizacii itp.)

5. PODSUMOWANIE PROJEKTU

Spotkanie ze sponsorem, HR oraz przetozonymi uczestnikdw, w celu omoéwienia efektéw realizacji projektu
oraz przedstawienia rekomendacji, co do dalszej pracy z uczestnikami.

42 Obszary, w ktérych czujemy sie kompetentni:
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- Zarzadzanie,

* Komunikacja,

* Handel,

* Rozwdj kompetencii,

+ Negocjacje,

- Mediacje,

- Coaching,

* Budowanie i wdrazanie standardéw pracy,

* Procesy diagnostyczne dotyczace kompetenciji miekkich pracownikéw itp.
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Kontakt ﬂ Warunki finansowe

/|

Koszt realizacji danego projektu

Mikotaj Uzunow
+48 601562 575
biuro@coach.pl
www.coach.pl

0 bedzie oszacowany indywidualnie,
adekwatnie do zakresu merytorycznego,
charakteru, zakresu oraz harmonogramu

@ realizowanych dziatan.

Kliknij i poznaj
nasz zespot

Zespot Coach.pl

DARIUSZ STANKO
Trener, Coach

PIOTR SUTOWICZ
Trener, Coach

MIKOtAJ UZUNOW
Coach, CEO

RYSZARD SZOSTAK
Trener, Coach

20 lat doswiadczenia
trenerskiego (ponad 2 000
dni szkoleniowych)

Prowadzi warsztaty
sprzedazowe i szefowskie,
komunikacja, obstuga
klientéw, trening mentalny

Prowadzi indywidualny
coaching managerski,
handlowy, kupiecki, trenerski
i negocjacyjny

Doswiadczony trener,
konsultant i supervisor,
publikuje artykuty
dedykowane menadzerom

Projekty rozwojowe Coach.pl

Akademia & Dowiedz sig
Managera i Lidera Coach.pl wigcej

Akademia O.h Dowiedz sig
Managerai Lidera w Firmie i)
Akademia & Dowiedz sig
Trenera Coach.pl WSS
Indywidualne Q. Dowiedz sie
* wiecej

Konsultacje Managerskie

Kliknij i poznaj
wszystkie projekty

Akademia (".h Dowiedz sig
Coacha Coach.pl wigcej
Ind\/Widualn\/ Q. Dowiedz sig
Coaching Managerski ¥ iece
Turnusy & Dowiedz sig
wigcej

Coachingowe na Teneryfie

Szkolenia Coach.pl

Szkolenia

& Dowiedz sig
dla Manageréow

wigecej

Szkolenia oh Dowiedz sig

dla Sprzedazy R

Gzkolenia [ Do
-h wiecej

dla Kupcow

Indywidualny o'h Dowiedz sie
Coaching Handlowy WSS
Kliknij i poznaj
wszystkie szkolenia
Szkolenia Q. Dowiedz sie
h wigecej

dla HR Managerdéw i HRBP

Szkolenia
dla Rekruterow

Q. Dowiedz sie
* wigcej

Wspétpraca
w Organizaciji

Dowiedz sie
wiecej

&°
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